Приложение  №9
К Учетной политике учреждения, утвержденной Приказом от «19» декабря 2019г. №215 ОД

  
Порядок расчета резерва на оплату отпусков
 
1. Оценочное обязательство по резерву на оплату отпусков определяется нормативным методом на основании фактических расходов на выплату отпускных и компенсаций за неиспользованный отпуск за предшествующий год (с учетом индексации по состоянию на 01 января текущего года) по всем источникам,  из которых производится оплата труда, не позднее 20 января текущего года. 

2. В величину резерва на оплату отпусков включается:
1) сумма оплаты отпусков сотрудникам за фактически отработанное время на дату расчета резерва;
2) начисленная на отпускные сумма страховых взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

 3. Сумма оплаты отпусков рассчитывается по формуле:
	сумма фактических расходов на оплату отпускных и компенсаций неиспользованных отпусков за предшествующий год, деленная на число сотрудников, которым производились указанные выплаты,
	умножается на штатную численность сотрудников, утвержденную на текущий год, 
	умножается на коэффициент индексации заработной платы по состоянию на 01 января текущего года. 
 
4. Расчет проводится с аналитикой по следующим категориям сотрудников:
- педагоги (КВФО 4 обл/б);
- младшие воспитатели (КВФО 4 обл/б);
- прочие сотрудники (КВФО 4 обл/б);
- обслуживающий персонал (КВФО 4 местный бюджет).

5. В сумму обязательных страховых взносов для формирования резерва включается:
1) сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов;
2) сумма, рассчитанная из дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд.
Сумма, рассчитанная по общеустановленной ставке страховых взносов, определяется как величина суммы оплаты отпусков сотрудникам на расчетную дату, умноженная на 30,2 процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов на травматизм.
Дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд рассчитываются отдельно по формуле:
В = Впр : ФОТ × 100, где:
В – дополнительные тарифы страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, включаемые в расчет резерва;
Впр – сумма дополнительных тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, рассчитанная за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;
ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва.

6. После определения итоговой годовой суммы резерва на текущий год рассчитывается 1/12 доля для ежемесячного начисления резерва на оплату предстоящих отпусков.
